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VISAGINO SPORTO CENTRO BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino sporto centro bendruomenés etikos kodeksas (toliau — VSCEK) —
dokumentas, apibréziantis Visagino sporto centro (toliau — VSC) personalo, treneriy, mokytojy ir
ugdytiniy elgesio normas bei reglamentuojantis jy tarpusavio santykius.

2. VSCEK papildo personalo, treneriy, mokytojy ir ugdytiniy teisiy, pareigy ir
atsakomybiy nuostatas, kurios yra reglamentuojamos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Kolektyvingje darbo sutartyje, VSC nuostatuose, Vidaus darbo tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose aktuose.

I1. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. VSCEK tikslas yra sukurti Visagino sporto centre aplinka, grista sveika morale ir
profesionaliais sprendimais, kur kiekvienas bendruomenés narys savo pozitriu ir veiksmais liudys
istaigos filosofija — kiirybine laisve ir demokratiSkas vertybes.

4. VSCEK uzdaviniai:

4.1. Nustatant VSC bendruomenés tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio
taisykles siekti, kad atskiro personalo darbuotojo, trenerio, mokytojo ir ugdytinio veikla ginty
asmens bei jstaigos garbe ir blity naudinga visuomenei.

4.2. Apsaugoti personalo darbuotojus, trenerius, mokytojus ir ugdytinius nuo veiksmy,
galinciy pakenkti asmens bei VSC bendruomenés reputacijai.

4.3. Uztikrinti, kad visy VSC bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagrjsti
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.

I11. BENDROSIOS ADMINISTRACIJOS, PERSONALO DARBUOTOJU, TRENERIU,
MOKYTOJU, PEDAGOGINIU DARBUOTOJU IR UGDYTINIUY ETIKOS NUOSTATOS

5. Kiekvienas VSC bendruomenés narys — administracija, personalo darbuotojali,
treneriai, mokytojai, pedagoginiai darbuotojai bei ugdytiniai— privalo:

5.1. Laiku ir atsakingai vykdyti savo pareigas.

5.2. Gerbti kiekvieng zmogy, jo teises, VSC, valstybe ir jos institucijas. Nesitaikyti
su Zmogaus teises bei orumg pazeidzianciu elgesiu.

5.3. Aktyviai palaikyti VSC siekius, garbingai atstovauti VSC vidaus ir iSorés
gyvenime, tinkamai reprezentuoti jstaigg Lietuvoje bei uzsienyje.

5.4. Vienodai bendradarbiauti su visais VSC bendruomenés nariais, nepaisant jy
tautybeés, rases, lyties, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ar politiniy paZiiiry ir kt.

5.5. Siekti tarnybinio ir profesinio pripazinimo s3Ziningu darbu ir visuomenine
veikla.

5.6. Pripazinti VSC valdymo struktiirg ir savo veikloje laikytis subordinacijos. Esant
galimybei siiilyti, kaip pagerinti administracijos darba, priesintis jvairioms diskriminacijos
formoms, palaikyti teisétus bendruomenés nariy reikalavimus.

5.7. Buti mandagiu, tvarkingu, palaikyti tvarkingg ir saugia darbo vieta.

5.8. Saugoti tarnybines paslaptis ir kitokig konfidencialig informacija.
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5.9. Biti nepakanc¢iam bet kokioms korupcijos apraiSkoms.

5.10. Vykdyti tarnybines pareigas, nesiekti neteisétos naudos sau ir artimiesiems.

5.11. Nepiktnaudziauti alkoholiu, nenaudoti psichotropiniy ar narkotiniy medziagy.
Netoleruoti seksualinio priekabiavimo apraisky.

5.12. Tausoti ir atsakingai naudoti VSC turta, medziagy iSteklius, taupiai naudoti
valstybés, réméjy ir investuotojy lésas.

5.13. Pripazinti padarytas klaidas ir, jei jmanoma, jas iStaisyti.

5.14. Prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy VSC darba. Savo veikloje vadovautis

5.15. VSC apeliacinés bei gincy komisijos nariai privalo teisingai ir iSsamiai nagrinéti
praSymus, pasitlymus, neturéti iSankstinio nusistatymo, gebéti teisingai ir taktiSkai atmesti
neteisétus prasymus.

IV. ADMINISTRACIJOS PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

6. VSC vadovai uZztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma ir, jei reikia,
pateikia priimamy sprendimy motyvus.

7. Pavaldiems darbuotojams ir kitiems bendruomenés nariams teikia reikalingg
informacijg: apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir Kt.

8. Teisingai ir tolygiai paskirsto darbo kriivi ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

9. Teisingai ir i$samiai nagrinéja pavaldziy darbuotojy ir mokiniy pasitilymus bei
prasSymus, geba pagristai ir taktiSkai atmesti neteisétas uzklausas.

10. Nesinaudoja VSC nuosavybe ar valstybés patikétais materialiniais bei finansiniais
resursais asmeniniais tikslais.

11. Suteiktas galias naudoja tik bendruomenés interesams ginti.

V. TRENERIU, MOKYTOJU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

12. Objektyviai, remdamiesi moksliniais metodais vertina kity pastangas ir atliktus
darbus, atskleidZia nepanaudotas galimybes, dirba komandoje — pataria ir padeda vieni kitiems
siekiant vieno tikslo.

13. Laikosi kolegialumo principo ir sprendimus priima atsizvelgdamas j visy,
susijusiy su nagrin¢jamu klausimu, asmeny nuomong.

14. Siekia aukstesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domisi savo srities
mokslo naujovémis.

15. Puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis.

16. Objektyviai ir teisingai vertina mokiniy zinias, o iSkilus neaiSkumams — savo
sprendimg paaiSkina mokiniui individualiai. Pastabas mokiniams reiskia taktiSkai.

VI. UGDYTINIU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

17. Be pateisinamos priezasties nepraleidingja treniruoCiy ir j jas ateina laiku.

18. Pertrauky metu elgiasi kultiiringai, mandagiai ir saugiai, neuZtraukia grésmeés
savo ir kity VSC bendruomenés nariy sveikatai ir materialiniam turtui.

19. VSC ir jos teritorijoje neriiko, nevartoja alkoholio, narkotiniy medziagy ir kity
kvaiSaly, nezaidzia azartiniy Zaidimy, nesikeikia, neSiukslina.

20. Rengiasi tvarkingai. Vengia be reikalo i§Saukianciy ir apnuoginanc¢iy drabuziy.

21. Laikosi akademinés etikos.

22. VSC ugdytiniai sporting jrangg naudoja atsakingai ir pagal paskirtj.

23. VSC ugdytiniy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo, draugiSkumo,
saziningumo, tolerancijos ir solidarumo principais ir yra orientuoti ] mokymo proceso kokybe bei
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akademinés atmosferos uztikrinimg. Ugdytinis bendraudamas su kitais ugdytiniais jsipareigoja:
23.1. Gerbti kity ugdytiniy nuomong;
23.2. Pastabas reiksti korektiskai — nesikeikti, nekelti balso tono ir neprasivardziuoti;
23.3. Tolerantiskai vertinti kity ugdytiniy asmenines savybes.

VIl. PERSONALO DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

24. Personalo darbuotojai darbo etikg ir VSCEK nuostatas pazeidZia, jei:

24.1. Netaktiskai elgiasi su kolegomis, administracija, treneriais, mokytojais ar
ugdytiniais;

24.2. Dalyvauja negarbinguose sandoriuose, eskaluoja smulkmeniskus konfliktus ir

intrigas;

24.3. Nepagarbiai atsiliepia apie VSC bendruomenés nario darbg ir asmenines
savybes;

24.4. PavieSina ar vieSai aptarinéja konfidencialig informacija apie kolegas, ugdytinius
ar VSGC;

24.5. Pasinaudodamas pareigomis siekia gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems
asmenims, piktnaudZiauja uzimomis pareigomis;

24.6. VSC materialinius ir finansinius iSteklius naudoja politinei veiklai, priva¢iam
verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

24.7. Dél piktavalisko elgesio ar dél aplaidumo niokoja VSC nuosavybg.

25. Tarpusavio santykiuose atsiradus konfliktinéms situacijoms, elgiasi tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. ISklauso visy pusiy argumentus ir ieSko bendro sprendimo.

26. Tausoja ir atsakingai naudoja VSC turtg ir medziaginius isteklius, taupiai
naudoja valstybés, rémejy bei investuotojy 1éSas vykdant jstaigos tikslus, uZdavinius ir prisiimtus
]sipareigojimus.

VIl1l. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

27. Butina VSCEK priémimo salyga — laikytinas viesas jo projekto svarstymas.
Kodeksas paskelbiamas viesai, o esant galimybéms — jteikiamas kiekvienam VSC bendruomenés
nariui asmeniskai susipaZinti.

28. VSC bendruomenés nariai privalo vadovautis §iuo VSC etikos kodeksu. Jei kyla
abejoniy, kad gali bati pazeistos VSCEK nuostatos, apie tai turéty biti informuotas jstaigos
direktorius ar administracija.

29. VSCEK reikalavimy jgyvendinima priziari VSC direktorius.

30. Esant konfliktinei situacijai tarp VSC bendruomenés nariy, suinteresuotas asmuo
pateikia rastiska informacijg VSC direktoriui, o §is inicijuoja patikrinimg ir priima sprendima.

31. VSCEK negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms bendrazmogiskoms
konkrecius pareiskimus d¢l etiSkai nederamo elgesio, Sio kodekso nenumatytais atvejais, turi spresti
ar konkretus poelgis suderinamas su VSCEK pripazintomis pamatinémis etikos vertybémis ir ar
gali biti toleruojamas.

32. Treneriai, mokytojai, ugdytiniai, administracija ar personalo darbuotojai padare
etikos pazeidimy, atsako jstaigos nustatyta tvarka.
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