VISAGINO SPORTO CENTRAS

2013 METU
KOLEKTYVINE SUTARTIS

Visaginas

KOLEKTYVINES SUTARTIES STRUKTURA

Kolektyviné sutartis
1 skyrius - Bendrosios nuostatos
2 skyrius - Pagrindiniai Saliy tarpusavio santykiai
3 skyrius - Darbo sutartis
4 skyrius - Darbo apmokéjimas
5 skyrius - Darbo ir poilsio laikas
6 skyrius - Darbuotojy sauga ir sveikata
7 skyrius - Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolé
8 skyrius - Darbo gin¢y sprendimo tvarka

Kolektyvinés sutarties priedai:

Visagino sporto centro nuostatai.
Darbo tvarkos taisyklés.

Visagino sporto centro darbuotojy tarifikavimas.

M w0 np e

Darbuotojy, su kuriais sudaromos visiskos materialinés atsakomybés sutartys, pareigybiy sarasas.



2

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Kolektyvinés sutarties sudarymo sritis ir jos paskirtis

1. Si Kolektyviné sutartis (toliau — KS) sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais norminiais teisés aktais, Visagino sporto centro [statais ir
Nepriklausomos profsajungos Jstatais.

2. Kolektyviné sutartis nustato darbo santykius, darbo salygas, darbo apmokéjima, socialinius-
ekonominius ir profesinius santykius tarp darbdavio ir darbuotojy, numato jstaigos darbuotojams
papildomas lengvatas ir garantijas, nei nustatytas jstatymuose, kituose Lietuvos Respublikos norminiuose
teisés aktuose.

3. Visi Kolektyvinés sutarties priedai ir Saliy susitarimai pagal sutartj yra neatskiriama $ios Kolektyvinés

sutarties dalis.

2 straipsnis. Kolektyvinés sutarties (KS) Salys

1. KS salys yra:
- Visagino sporto centras (toliau — VSC) darbuotojy kolektyvas, kurj sudaro Visagino sporto centro
Nepriklausomos profsagjungos nariai (toliau — profsajunga), kity profesiniy sgjungy nariai, Kkiti
darbuotojai;
- jstaiga — Visagino sporto centras, Kkuriai atstovauja Visagino sporto centro direktorius (toliau —

darbdavys).

3 straipsnis. Kolektyvinés sutarties jsigaliojimas ir galiojimo laikotarpis

1. Kolektyviné sutartis jsigalioja ja pasiraSius darbdaviui ir profsgjungos atstovui, ir galioja vienerius
metus.

2. KS salys rastisku susitarimu gali pratesti Kolektyvinés sutarties galiojimg, bet ne ilgiau kaip vieneriems
metams.

4 straipsnis. Kolektyvinés sutarties papildymai ir pakeitimai

Kolektyviné sutartis gali biiti pakeista ir papildyta tik KS $aliy susitarimu.

L SKYRIUS
PAGRINDINIAI SALIU TARPUSAVIO SANTYKIAI

5 straipsnis. Bendrieji Saliy tarpusavio susitarimai ir tarpusavio jsipareigojimai



1. KS Salys, sudare ig sutartj, pripaZjsta, kad ji turi svarbia reik§me efektyviam Visagino sporto centro
darbui, kolektyvo nariy gerovei, ir pareiskia, kad yra suinteresuotos plétoti konstruktyvius ir harmoningus
darbuotojy ir darbdavio santykius remiantis tarpusavio supratimu ir atvirumu, siekiant konstruktyvaus
dialogo bei, kiek jmanoma, vengiant priestaravimy.

2. KS Salys sutinka, kad Kolektyvin¢ sutartis taikoma visiems jstaigos darbuotojams ir, kad vykdant savo
Isipareigojimus, niekas neturi teisés diskriminuoti kity dél tautybés, pilietybés, amziaus, lyties, religijos,
narystés profsgjungoje ar dél politiniy paziiiry.

3. KS Salys jsipareigoja:

3.1. vykdyti Sig sutartj;

3.2. svarstyti sutarties jsipareigojimy vykdyma viena karta per metus - gruodzio mén. (konkrecig
susirinkimo rengimo datg derina KS $alys);

3.3. nepriimti vienpusiy sprendimy dél Kolektyvinés sutarties galiojanciy straipsniy;

3.4. nesutarimai ir gincai dél sutarties vykdymo sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta

tvarka bei tarpusavio pasitikéjimo ir pagarbos principu.

6 straipsnis. Darbdavio jsipareigojimai

1. Darbdavys jsipareigoja:

1.1. organizuoti darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas turéty galimybe produktyviai ir kokybiskai atlikti
darbo sutartyje sulygta darba;

1.2. ne re¢iau, kaip vieng kartg per ketvirt] darbo laiku rengti darbuotojy susirinkimg svarstant biitinus
klausimus:

1.2.1. Visagino sporto centro veikla, jos ekonoming ir finansine biikle;

1.2.2. moralinj ir psichologinj klimatg kolektyve, darbo santykius, galimus uzimtumo poky¢ius;

1.2.3. planus kei¢iant Visagino sporto centro personalo skai¢iy;

1.3. uztikrinant Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrole pagal profsagjungos uzklausa, teikti papildoma
informacija:

1.3.1. paskyrimas ir atleidimas;

1.3.2. jstaigos uzdaviniai metams;

1.3.3. svarbiausi organizaciniai pokyciai;

1.3.4. Visagino sporto centro veiklos strategija, numatomi planai;

1.3.5. finansing padétis;

1.3.6. Visagino sporto centro 1éSy, gauty uz suteiktas paslaugas, plano vykdymas ir jo paskirstymas;

1.3.7. sutaupyto darbo uzmokescio fondo paskirstymas;

1.3.8 personalo skaiciaus pokyciai.

1.4. Priimti darbuotojus asmeniniais klausimais, rengti susitikimus ir konsultuoti;

1.5. kviesti profsajungos narius j Visagino sporto centro administracijos posédzius ir susitikimus,

svarstant ekonominius ir socialinius kolektyvo klausimus, kuriuos privalu derinti su profsajunga;
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1.6. nedelsiant informuoti profsajunga apie jvykusj nelaimingg atsitikimg (darbuotojui ar vaikams) ir
kviesti dalyvauti tiriant nelaimingus atsitikimus.

1.7. Pagal profsajungos praSyma suteikti nurodytiems profsgjungos nariams darbdavio apmokamas
tikslines atostogas (atleisti nuo darbo) iki 6 darbo dieny per metus dalyvauti profsajungy renginiuose ir
kelti kvalifikacijg, paliekant jiems vidutinj darbo uzmokestj.

1.8. Suteikti profsajungai galimybeg pasinaudoti Visagino sporto centro informaciniais stendais.

1.9. Naujai priimtus j Visagino sporto centra darbuotojus su KS darbdavys supazindina pasirasytinai.

Tikslinés atostogos valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti.

7 straipsnis. Profsajungos isipareigojimai

1. Profsajunga jsipareigoja:

1.1. atstovauti jstaigos darbuotojy interesus santykiuose su darbdaviu bei ginti jy profesines, darbo,
ekonomines, socialines teises ir interesus kolektyviniuose gincuose;

1.2. bendradarbiauti su darbdaviu siekiant skatinti Visagino sporto centro darbuotojus uz uzduociy,
Visagino sporto centre galiojanciy vidaus darbo reikalavimy ir darbo saugos bei saugos technikos
reikalavimy vykdyma laiku ir kokybiskai, darbo drausmés laikymasi, palaikyti darbuotojy gerove;

1.3. pateikti darbdaviui j vadovaujancius profsajungos organus isSrinkty jstaigos darbuotojy sarasa;

1.4. uztikrinti, kad darbuotojai, iSrinkti j vadovaujancius profsajungos organus, nutraukiant su jais darbo
sutartj darbdavio iniciatyva ar patraukiant juos drausminén atsakomybén, informuoty darbdavj apie savo
naryste profsgjungy organuose.

1.5. teikti pagalbg darbdaviui rengiant ir organizuojant tarptautinius, respublikinius, miesto renginius,

kuriant ir jgyvendinant Siuolaikinius sportininky parengimo metodus.

8 straipsnis. Darbdavio garantijos dél profsajungu veiklos

1. Darbdavys garantuoja:

1.1. pagal profsajungos nario asmeninj praSymg kas ménesj iSskaiciuoti i§ jo darbo uzmokesé¢io 0,7%
dydzio nuo priskai¢iuoto atlyginimo nario mokestj ir pervesti j profsgjungy atsiskaitomasias saskaitas iki
sekancio po ataskaitinio ménesio 15 dienos;

1.2. suteikti profsagjungos darbui patalpas;

1.3. atleidziant darbuotoja - profsgjungos narj, pranesti profsajungai, kartu pateikiant jsakymo dél tokio
darbuotojo atleidimo i§ darbo kopija jsakymo priémimo diena;

1.4. sudaryti salygas iSrinktiems darbuotojy atstovams darbo metu dalyvauti Kolektyvinéje sutartyje
numatytose derybose, susirinkimuose, paliekant vidutinj darbo uzmokestj (Saliy atstovy, komisijy nariy
sgrasai ir i8¢jimo i$ darbo laikas derinami su darbdaviu);

1.5. suteikti galimybe profsgjungos prasymu susipazinti su dokumentais dél darbo salygy, darbinés
veiklos, socialiniais ir ekonominiais klausimais, susijusiais su Visagino sporto centro sporto mokyklos

kolektyvu.



111 SKYRIUS
DARBO SUTARTIS

9 straipsnis. Bendrosios nuostatos

Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo tvarka Visagino sporto centre reglamentuoja LR
Darbo kodeksas, teisés aktai, Visagino sporto centro nuostatai ir $i Kolektyviné sutartis. Jeigu teisiniy
darbo akty nuostatuose yra priestaravimy, KS Salys, priimdamos sprendima vadovaujasi ta nuostata, kuri

yra labiau palanki darbuotojams, jeigu ji nepriestarauja LR Darbo kodeksui.

10 straipsnis. Darbo sutarties turinys

Darbo sutartyje, kurios forma atitinka pavyzding forma, nurodomos biitinos salygos pagal LR Darbo
kodekso 95 str. bei suderinus su darbuotoju Sios papildomos salygos:

- kasmetiniy atostogy trukmé;

- nukrypimai nuo normaliy darbo salygy;

- bandomasis laikotarpis;

- darbo apimties padidinimas ir papildomy darby atlikimas nurodant Kkiekvieno darbo ir

profesijos uzimtumo valandy skaiciy.
11 straipsnis. Darbo sutarties sudarymas nenuolatinio pobiidZio darbams
Darbdavys turi teis¢ su naujai priimamais ] jstaiga darbuotojais sudaryti terminuotas darbo sutartis
atitinkamiems darbams atlikti (LR Darbo kodekso 109 straipsnis), pareigybéms bei profesijoms,
suderintoms su profsajunga.
12 straipsnis. Keliy darbo sutar¢iy sudarymas
Atliekant papildomus darbus, su jstaigos darbuotojais gali biiti sudaromos atskiros darbo sutartys.
Sudarant atskiras darbo sutartis, darbuotojas i$skiria pagrinding darbo sutartj. Sutartyje dél papildomy
darby vykdymo, be salygy, nurodyty Sios KS 10 str., biitinai nurodoma darby apimtis ir darby vykdymo
terminai bei darbo laikas, trukmé, nustatytas pagal atskirg grafika.

13 straipsnis. Darbo sutarties salygy vykdymas

Darbdavys neturi teisés be atskiros darbo sutarties reikalauti i§ darbuotojo atlikti darbus, neaptartus darbo

sutartyje.

14 straipsnis. Darbo sutarties salygu pakeitimo tvarka
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Darbo sutarties salygos kei¢iamos vadovaujantis Darbo kodekso 120 str. darbdaviui prie§ 1 ménesj

ra$tu jspéjus darbuotoja ir gavus darbuotojo sutikimg rastu dél darbo sutarties sglygy pakeitimo.

15 straipsnis. Ispéjimas dél darbo sutarties nutraukimo

Darbdavys rastu ispéja darbuotoja dél darbo sutarties nutraukimo ne véliau kaip prie§ du ménesius.
Darbuotojai, nurodyti Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalyje, apie atleidimg i§ darbo turi buti jspéti ne

véliau kaip prie§ keturis ménesius.

16 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas

1. Darbuotojo nesutikimas su darbo vietos, darbo funkcijy, darbo apmokéjimo salygy pakeitimu pagal
darbo sutartj, jeigu tai nesusije su veiklos, darbo technologijos ar darbo organizavimo pakeitimu, bei

kitais biitinybés atvejais, negali biiti priezastimi nutraukti darbo sutartj darbdavio iniciatyva.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

17 straipsnis. Darbo apmokéjimas

1. Pagal Darbo sutartj Visagino sporto centro darbuotojams uz atlikta darbg iSmokamas atlyginimas,
vadovaujantis LR Seimo, Vyriausybés, Visagino sporto centro steigéjo priimtais norminiais teisés aktais,
Visagino sporto centro darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatais ir jy priedais, kurie yra neatskiriama
Kolektyvinés sutarties dalis.
2. Konkretus darbuotojy atlyginimas nustatomas darbo sutartyse, vadovaujantis teisés aktais,
nustatanciais Visagino sporto centro darbuotojy darbo apmokéjimg. Darbo sutartyse taip pat nustatomas
priedas uz nukrypimg nuo normaliy darbo salygy. Priedas darbuotojui skai¢iuojamas uz faktisSkai dirbta
laika aplinkoje, kurioje yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.
3. Darbdavys uztikrina darbuotojy darbo uzmokeséio iSmokéjimg du kartus per ménesj, pervedant j
asmenines sgskaitas, atidarytas Lietuvos banky filialuose.
Pirmasis iSmokéjimas 20 — 25 ménesio dieng (avansas pagal buhalterijai pateikta praSyma);
Antrasis iSmokéjimas 5 —10 ménesio dieng (atsiskaitymas uz praéjusj ménesj).
4. Darbdavys visiems darbuotojams ne véliau kaip antrojo mokéjimo dieng ir darbo uzmokescio
pervedimo j asmenines saskaitas dieng jteikia atsiskaitymo lapelius per Visagino sporto centro buhalterija.

Atsiskaitymo lapeliuose nurodomos darbuotojui paskaiciuotos, iSmokeétos ir i§skaiciuotos sumos.

21 straipsnis. Darbo apmokéjimo pakeitimo pagrindas
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Darbo apmokéjimo keitimo pagrindas yra KS $aliy Susitarimas, priimamas keiciant darbo
organizavima, bei kitais bitinais jstaigos pertvarkos atvejais, iSskyrus, kai darbo apmokéjimas keiciamas
LR teisés akty nustatyta tvarka.

22 straipsnis. Apmokéjimas pagal nedarbingumo paZyma

Apmokéjimas pagal nedarbingumo pazyma uz pirmasias dvi kalendorines dienas - 80% vidutinio darbo

uzmokescio.

23 straipsnis. Socialinés vienkartinés iSmokos ir materialinés paramos teikimas

1. Materialiné parama jubiliejaus proga, mirus darbuotojo Seimos nariui (tévui, motinai, sutuoktiniui (ef),
vaikams — nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos) — 100 lity.

2. Darbuotojo Seimos nario (sutuoktinio(és), vaiky, tévo, motinos) laidotuvéms darbuotojui suteikti 3
darbo dienas paliekant darbo uzmokestj; iSvykstant uz LR riby — 6 darbo dienas, paliekant darbo
uzmokestj;

3. Santuokai sudaryti Visagino sporto centro darbuotojams bei jy vaikams, kurie santuoka registruoja CM
skyriuje, vestuviy iskilméms skirti 3 darbo dienas paliekant darbo vidutinj uzmokest;;

4. Suderinus Kolektyvinés sutarties Salims, priimamas sprendimas dél premijos Kalédy proga Visagino
sporto centro darbuotojams iSmokéjimo i§ sutaupyto jmonés darbo uzmokescio fondo.

5. Atliekant jmonés reorganizavimo procediiras, ] sudaromy komisijy sudétj jtraukiamas profsajungos
atstovas. Jam tarpininkaujant derinami darbdavio ir darbuotojy interesai.

6. Visagino sporto centro vadovybei kartu su treneriy taryba parengti Sportininky ir treneriy premijavimo
uz sékmingus pasirodymus oficialiose tarptautinése varzybose nuostatus ir jtraukti juos j $ig Kolektyving

sutartj kaip privalomus nuostatus.

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

26 straipsnis. Darbo ir poilsio laikas

1. Darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis LR jstatymais, galiojan¢iomis Visagino sporto centro
darbo tvarkos taisyklémis, Visagino sporto centro darbo kalendoriais, suderintais su profsajunga.

2. Darbo ir poilsio rezimo, normy, darbo laiko pakeitimai atlieckami KS Salims suderinus jstatymy ir Sios
KS nustatytus terminus.

3. Darbuotojy metinés suminés darbo laiko apskaitos jvedimas atlickamas LR Darbo kodekso ir kity
norminiy akty nustatyta tvarka.

4. Visy darbuotojy darbo grafikus, kuriuose numatyta tolygi pamainy kaita, darbdavys iSkabina jstaigos

informacijos stende ne véliau kaip prie$ dvi savaites iki jy jsigaliojimo.
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5. ISimtinais atvejais darbdavys gali skirti darbuotojui  dirbti  virS§valandinius  darbus,
nenumatytus darbo sutartyje, suderings darbo grafikg su darbuotoju ir profsajunga, iSskyrus Darbo
kodekso 151 straipsnyje aptartus atvejus.
6. Sven¢iy dienomis darbo trukmé trumpinama viena valanda, idskyrus tuos darbuotojus, kurie dirba
sutrumpintg darbo laika.
7.1 darbo laikg jskaitoma:
- faktiskai dirbtas laikas, budéjimas namuose;
- tarnybinés komandiruotés, tarnybinés kelionés j kitg vietove laikas;
- laikas, reikalingas paruosti ir sutvarkyti darbo vieta, darbo instrumentus, apsaugos priemones;
- darbo pertraukos pagal norminius teisés aktus ir akrobatikos sporto mokyklos darbo tvarkos
taisykles jskaitomos j darbo laika;
- privalomy medicininiy apziiiry laikas;
- stazuotés, kvalifikacijos kélimas darbo vietoje ar mokymo centruose;
- nuSalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbo
vietoje tvarkos;
- prastovy laikas;
- pedagogy posédziy, konsultavimo, metodinio biirelio rengimo laikas;
- kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.
8. Papildomy ir specialiy pertrauky skaicius, poilsio trukmé ir vieta nustatyta Visagino sporto centro

darbo tvarkos taisyklése.

27 straipsnis. Kasmetiniy atostogy trukmé

1. Kasmetiniy atostogy minimali trukmé — dvideSimt astuonios kalendorinés dienos.

2. Atskiry kategorijy darbuotojy, dirban¢iy darbo aplinkoje su nukrypimais nuo normaliy darbo salygy ir
turinCiy teis¢ ] pailgintas kasmetines atostogas, atostogy trukmé nustatoma pagal LR Vyriausybés
nutarimus, jstatymus.

3. Visagino sporto centro darbuotojams suteikti prie kiekvieny kasmetiniy atostogy papildomai uz
nepertraukiama darbo staza (pagal Darbo Kodekso 30 straipsnio 4 dalj) isdirbus 10 mety — 3 dienas,
véliau uz kiekvienus 5 metus — po 1 dieng, apmokant nustatyta tvarka. Papildomas atostogas galima
panaudoti Salims susitarus, kartu su minimaliomis atostogomis ar atskirai.

4. Darbdavys kartu su profsajungos atstovu patikslina ir patvirtina bendru nutarimu nepertraukiamag

kiekvieno Visagino sporto centro darbuotojo staza.

28 straipsnis. Kasmetiniy atostogy suteikimas ir jforminimas

1. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos remiantis suderintu ir patvirtintu kasmetiniy atostogy

grafiku, vadovaujantis Visagino sporto centro direktoriaus jsakymu.
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2. Visagino sporto centro darbuotojy atostogy grafikas kitiems metams sudaromas atsizvelgiant |
atostogy trukme, jmonés interesus ir darbuotojy nuomong, ne véliau kaip iki einamyjy mety sausio 15
dienos ir darbuotojus supaZindinant pasiraSytinai. Grafika kitiems metams tvirtina Visagino sporto centro
direktorius ne véliau kaip iki sausio 15 dienos, suderings su profsajunga.

3. Kiekvienam darbuotojui suteikiama teisé kasmetinéms atostogoms vasaros laikotarpiu (birzelis, liepa,
rugpjltis) arba kitu mety laiku darbuotojui ir darbdaviui tarpusavyje susitarus.

4. Darbuotojo praSymas dél kasmetiniy atostogy suteikimo, pasirasytas Visagino sporto centro
direktoriaus, i§ anksto pateikiamas buhalterijai, bet ne véliau kaip prie§ 14 dieny iki darbuotojo
kasmetiniy atostogy pradzios. Atlyginimas uz iSdirbtg laikg ir uz kasmetines atostogas iSmokamas ne
véliau kaip pries tris dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios. Jeigu darbuotojui priklausantis atlyginimas
neiSmokamas nustatytu laiku ne dél darbuotojo kaltés, kasmetinés atostogos pratgsiamos tiek dieny, kiek
buvo sulaikytas atlyginimas, uz uzdelsta laika apmokama kaip uz kasmetines atostogas.

6. Darbuotojas, kuriam atsiranda priezastis arba jstatymu numatyta teisé perkelti kasmetiniy atostogy
laika, nurodyta grafike, apie tai turi pranesti Visagino sporto centro direktoriui, pateikti su darbdaviu
suderintg prasyma j buhalterija ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki atostogy pradzios.

7. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena dalis kalendoriniy
atostogy negali biiti trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny.

8. AtSaukti darbuotoja i§ kasmetiniy atostogy galima tik jam sutikus. Nepanaudoty atostogy suteikimo
laikas nustatomas Salims susitarus ir nurodomas jsakyme dél atSaukimo i§ kasmetiniy atostogy.

9. Vienasaliskai keisti ir jforminti atostogy grafikg draudziama.

10. Suderinus su darbdaviu galima perkelti kasmetiniy apmokamy atostogy laika.

11. Visagino sporto centro pedagogy kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkg reglamentuoja Visagino

sporto centro nuostatai.

29 straipsnis. Nemokamuy atostogy suteikimo tvarka

1. Nemokamy atostogy trukmé neribota. Nemokamos atostogos suteikiamos tik darbuotojui rastu pateikus
praSyma.

2. Darbuotojas prasyma dél nemokamy atostogy suteikimo Visagino sporto centro direktoriaus vardu
pateikia ne veliau kaip prie$ vieng dieng iki neapmokamy atostogy pradzios.

3. Visagino sporto centro treneriai mokytojai leidZziami nemokamy atostogy tik jforminus pavadavima.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

30 straipsnis. Saugaus darbo organizavimas ir vykdymas jstaigoje

1. Visagino sporto centras darbo sauga ir darbuotojy sauga organizuojama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimais bei Visagino sporto centro

dokumenty nuostatais.
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2. [sigaliojus naujiems darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktams ar jy pakeitimams, visuose
galiojanciuose Visagino sporto centro dokumentuose atlickami atitinkami pakeitimai, o Sios Kolektyvines
sutarties skyriaus straipsniai, neatitinkantys teisés akty, kei¢iami KS $aliy susitarimu.

3. Darbdavys instruktuoja darbuotojus darbo saugos klausimais sudarant darbo sutartj, perkeliant j kita
darba, keiciant standartus, normas, taisykles, sveikatos apsaugos instrukcijas.

4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, darbdavys uztikrina
norminiy dokumenty, nuostaty ir instrukcijy dél darbo saugos parengima, tvirtinimg ir vykdyma, uZztikrina
Visagino sporto centro Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veikla.

5. Darbdavys vykdo Visagino sporto centro Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto parengtas darbo

saugos priemones.

31 straipsnis. Darbdavio pareigos

1. Darbdavys garantuoja:

1.1. pagal darbo salygas ir normas apripinti technikos darbuotojus spec. drabuziais, avalyne,
asmeninémis saugos priemonémis, higienos priemonémis, vaistinélémis;

1.2. remiantis darbo taisyklémis ir normomis, Visagino sporto centro darbuotojus apriipinti saugia jranga,
darbo instrumentais, pirmos pagalbos teikimo rinkiniais, sukomplektuotais pagal sarasa, bei kitomis
priemonémis, uztikrinanciomis darbuotojy sauga ir sveikata;

1.3. sporto inventorius prie§ kiekvienus naujus mokymo ir treniruo¢iy metus inventorizuojamas dél
tinkamumo tolesniam naudojimui.

1.4. apriipinti mobiliais telefonais Visagino sporto centro sargus-budétojus.

32 straipsnis. Darbdavio teisés

1. Darbdavys turi teise:
1.2. reikalauti i§ darbuotojy laikytis darbo vietoje darbo saugos instrukcijy ir taisykliy;
1.3. skirti drausmines nuobaudas darbuotojams, pazeidusiems darbo saugos norminiy teisés akty

reikalavimus.

33 straipsnis. Darbuotoju pareigos

1. Darbuotojai privalo:

1.2. vykdyti norminiy teisés akty, instrukcijy, darbuotojy sveikatos ir saugos taisykliy reikalavimus,
rupintis kity darbuotojy sveikata ir saugumu,

1.3. laikytis maSiny ir mechanizmy taisykliy, darby saugos instrukcijy ir taisykliy, nedirbti su techniskai

netvarkingais darbo jrankiais, apie jy netvarkinguma pranesti darbdaviui (jgaliotajam asmeniui).

34 straipsnis. Darbuotojy teisés



11

1. Darbuotojai turi teise:

1.1. reikalauti i§ darbdavio uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikatg, apriipinti asmeninémis saugos
priemonémis;

1.2. gauti informacijg i§ darbdavio apie esamus darbo aplinkoje pavojingus ir kenksmingus sveikatai
faktorius;

1.3. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, pranesant apie tai rastu darbdaviui.

35 straipsnis. Istaigos darbuotojy sveikatos ir saugos komiteto veikla

1. Sudaryti jstaigos Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta ir parengti jo darbo Nuostatus.

2. Visagino sporto centro Darbuotojy sveikatos ir saugos komitetas dirba pagal darbdavio patvirtintus ir
su jstaigos darbuotojy atstovais — profsajunga suderintus nuostatus (Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
19 straipsnis).

3. Darbdavys informuoja Visagino sporto centro Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetg apie
isigaliojancius jstaigoje darbo saugos norminius dokumentus, nuostatus ir standartus, apie tai, kokiy

priemoniy bus imtasi atsitikus nelaimingiems atsitikimams.

~ VIISKYRIUS '
KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO KONTROLE

36 straipsnis. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolés organizavimas

1. Uztikrinant Kolektyvinés sutarties vykdyma, Salys Saukia susirinkimus ne reciau kaip karta per metus.
2. Kolektyvinés sutarties Saliy atstovai kartag per metus susirinkime atsiskaito darbuotojams apie
Kolektyvinés sutarties vykdyma.

3. Darbdavys ne véliau kaip per 15 dieny nuo kreipimosi j ji, informuoja darbo kolektyva apie
Kolektyvinés sutarties jsipareigojimy vykdyma, finansing ir ekonoming biikle bei Visagino sporto centro
veiklos kryptis.

4. Ne reciau kaip karta per metus Saliy atstovai tikrina Kolektyvinés sutarties punkty, susijusiy su
darbuotojy socialinémis garantijomis, vykdyma, ir numato priemones iSaiSkintiems pazeidimams Salinti.
5. Siekiant efektyviai atlikti Kolektyvinés sutarties jsipareigojimy vykdymo kontrolg, Salys atlicka
aiSkinamgjj darbg dél Kolektyvinés sutarties vykdymo, teikia konsultacijas ir paaiSkinimus, nagrinéja
abiejy Saliy bei jy atstovy konfliktus, teikia pasitilymus Saliy svarstymui. | Saliy posédzius, esant reikalui,

kvie¢iami ekspertai.

VI SKYRIUS
DARBO GINCU SPRENDIMO TVARKA

37 straipsnis. Kolektyviniy darbo gin¢y sprendimo tvarka
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Ginc¢ai tarp profesinés sagjungos ir darbdavio, kylantys dél darbo sglygy nustatymo ar pakeitimo,

socialiniy ir ekonominiy salygy, vykstant deryboms, sudarant ir vykdant Kolektyvine sutartj, sprendziami

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso X skyriuje nurodyta kolektyviniy darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

38 straipsnis. Individualiy darbo gin¢u sprendimo tvarka

1. Darbo gincus tarp darbuotojo ir darbdavio, jeigu nesutarimy nepavyko suderinti deryby keliu, nagrinéja
Visagino sporto centro darbo ginCiy komisija, vadovaujantis LR Darbo kodekso XIX skyriaus
nuostatomis..

2.Darbo gincy komisija sudaroma i$ 4 nariy — 2 darbdavio ir 2 profesinés sagjungos atstovy.

Visagino sporto centro Profsajungos jgaliotasis asmuo
Direktorius

Data Data



